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LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA EN MEXICO
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FACTORES
PRODUCTIVOS:

Fragmentacion de la produccién
Ingresos desiguales

Jornadas extensas

Ausencia de prestaciones

Dafios a la salud
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FACTORES
SOCIOCULTURALES:
Marginacion social
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Desvalorizacion

Migracion

sectores textiles

escasa modernizacion
del proceso productivo
y una vocacion
maquiladora, que no
suele generar ingresos
significativos para
quienes estan en la base
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CADENAS PRODUCTIVAS:

Particularmente maquiladora. Hay una escasa
modernizacion del proceso productivo y una
exclusiva o preponderante vocacidon maquiladora.

RELACIONES CONTRACTUALES:

El patronazgo es claro e identificable, consti-
tuyendo una relacién de sumisién, resigna-
cién y aceptacion del desequilibrio entre
empleadores y trabajadores.

FACTORES SOCIOCULTURALES:

En Tlaxcala encontramos trabajadores
dispuestos a dar la vida por sus patrones, a
pesar de contar Unicamente con algunas
garantias basicas. En este caso, se promueve un
vinculo entre el empleador y las y los trabajado-
res que apela a valores tradicionales como el
honor, la gratitud, el carismay la persistencia.

La confeccion de las prendas comercializadas
por ciertas marcas que incluso tienen cédigos
de ética o de conducta, es realizada directa-
mente por personas que, en periodos criticos,
dejan de dormir para cumplir con rigor los
plazos de entrega, esperando que eventualmen-
te se formalice el vinculo comercial/laboral.

IMPACTO DE LA PANDEMIA:

La pandemia puso en evidencia la alarmante y
constante reduccion de los ingresos que
tienen las unidades productivas, por lo que en
algunos casos sus propietarios deben desem-
pefiar actividades econémicas complementa-
rias, ampliar sus acuerdos con distintos
contratistas y redoblar o triplicar sus jornadas
de trabajo.
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